Standardy Ochrony Maloletnich

obowigzujace w Fundacji ,,Nieprzeci¢tni”

PREAMBULA
Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Rada Fundacji ,,Nieprzeci¢tni” z dniem
30 czerwca 2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktoérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenistwa matoletnim
podopiecznym, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak

najlepszym interesie.

Standard 1 — Fundacja opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania
pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady dostepu matoletnich do Internetu.

h) Monitoring stosowania standardéw

Standard 2 — Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standarddw.

Standard 3 — Fundacja wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy cztonek fundacji, wolontariusz wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
cztonkowi fundacji udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Fundacja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardéw, konsultujge sie z czfonkami, wolontaruszami fundacji, podopiecznymi i rodzicami oraz
aktualizujgc zgodnie ze stanem prawnym zapisy w stosowanych Standardach.

DEFINICJE:

Fundacja — Fundacja Nieprzeci¢tni adres siedziby: ul. Pitsudskiego 62, 08-110 Siedlce, wpisana do
Rejestru  Stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakiadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego przy



Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0001007632, NIP: 8212682238, REGON: 523907979
Maloletni — osoba do ukonczeni 18 roku zycia

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg/umowy cywilnoprawnej
Wolontariusz — osoba z ktdrg podpisana zostata umowa wolontariacka

Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika lub réwiesnika, ktore ujemnie wptywa na
rozw6j fizyczny lub psychiczny matoletniego. Moze przyja¢ forme¢ przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej badZ zaniedbania

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi czlonkom fundacji, pracownikom, wolontariuszom, rodzicom/prawnym
opiekunom i podmiotom wspélpracujagcym na rzecz podopiecznych fundacji na konieczno$¢
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich podopiecznych przed
krzywdzeniem,;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli fundacji w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony podopiecznych przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony podopiecznych przed przemoca.

2. Czionkowie fundacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosujg zasady okreslone w
Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw fundacji i wolontariuszy wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sa czlonkowie fundacji, pracownicy, wolontariusze, a takze
podopieczni i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Prezes fundacji wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Rada
Fundacji ,,Nieprzecigtni” czyni odpowiedzialnym ks. Radostawa Piotrowskiego — Prezesa Fundacji.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji czlonkéw fundacji i wolontariuszy

1. Standardem jest rekrutacja cztonkéw fundacji i wolontariuszy odbywajgca si¢ zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarzad dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez fundacje, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.




2. Fundacja dba, aby osoby w niej dzialajace — zaréwno czlonkowie fundacji oraz wolontariusze,
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zaangazowang tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, nr PESEL oraz dane kontaktowe osoby
nawigzujacej wspolprace.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba rozpoczynajgca wspdlprace przed rozpoczeciem wspdlpracy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnyml (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze
0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci wobec maloletniego ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw  dokumentuje si¢  wydrukiem informacji zwrotne]
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata
badZ nawigzania z nim jakiejkolwiek wspdtpracy

5. Zarzad jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby z ktora nawigzuje wspotprace lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w fundacji, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 2 o niekaralnosci.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa
nastgpujace dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig
ojca; imi¢ matki.

6. Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalgcznika
nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada zarzgdowi:

a) informacj¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.

8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
os$wiadczenia, Ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl/a) w tym panstwie prawomocnie
skazany/a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane s3 do czesci akt
osobowych czionka rady fundacji lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w
Rejestrze. 3 Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i

%

obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie.



Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a cztonkami, pracownikami i wolontariuszami
fundacji jest dzialanie dla dobra podopiecznego, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Czlonkowie, pracownicy i wolontariusze fundacji dzialaja wylacznie w ramach obowigzujgcego
prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych fundacji oraz swoich uprawnier: i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji cztonkéw, pracownikéw i wolontariuszy fundacji z podopiecznymi
obowiazujg wszystkich cztonkéw fundacji, jej pracownikéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreSlajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z podopiecznymi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych podopiecznych.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z podopiecznymi, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na sil¢ i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

¢) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych podopiecznego, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do podopiecznego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

d) Uwzglednianie potrzeb podopiecznych oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych podopiecznych, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla podopiecznego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
podopiecznego niepetnosprawnego.

€) Roéwne traktowanie podopiecznych bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

f) Fizyczny kontakt z podopiecznym jest mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
podopiecznego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) podopieczny zawsze musi wyrazié¢ zgode.

g) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwafi wobec
podopiecznego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

h) Udziat cztonkow, pracownikéw i wolontariuszy fundacji w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdzialania przemocy wobec matloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

i) Panowanie cztonka fundacji, jej pracownika lub wolontariusza nad wiasnymi emocjami.

J) Kontakt z podopiecznymi odbywa si¢ wylacznie w godzinach dziatalnosci fundacji i dotyczy
celow statutowych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z podopiecznymi poza godzinami
funkcjonowania, nalezy poinformowac o tym prezesa fundacji. Na spotkanie z podopiecznym musi
wyrazi¢ zgodg rodzic/opiekun podopiecznego.

k) Jesli podopieczny i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec cztonka fundacji, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych.

5. W relacji czlonkéw, pracownikéw i wolontariuszy fundacji z matoletnimi podopiecznymi
niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:




a) stosowanie wobec podopiecznego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie podopiecznych;

¢) podnoszenie glosu, krzyczenie na podopiecznych, wywotywanie u nich lgku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych podopiecznego wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
podopiecznych;

e) zachowywanie sic w obecnosci podopiecznych w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stébw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z podopiecznym jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdw, gestébw oraz udostepnianie podopiecznym tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

g) faworyzowanie podopiecznych;

h) utrwalanie wizerunku podopiecznego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych czlonka, pracownika lub wolontariusza fundacji;

i) proponowanie podopiecznym alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wsp6lnie z podopiecznymi lub w ich obecnosci;

) zapraszanie podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4
Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w fundacji jest:

a) przeszkolenie wszystkich cztonkéw oraz pracownikéw fundacji jak réwniez wolontariuszy w
obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia
przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli
czlonkéw, pracownikow i wolontariuszy fundacji w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w
zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim cztonkom, pracownikom oraz wolontariuszom fundacji wykazu danych
adresowych lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrona dzieci oraz
zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami
(tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);
¢) prowadzenie przez osobg¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego, ktérych wzér stanowi
zalgeznik nr 1 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkod¢ maloletniego podopiecznego w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) dziatania na szkodg dziecka przez cztonka lub wolontariusza fundacji.



3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe i in.).

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i
dalsze dzialania pomocowe

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni jest
krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, czlonek, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji prezesowi
Fundagcji.

2. Prezes Fundacji wzywa opiekunéw maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez jednostke dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb;

b) zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. Prezes Fundacji informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia przez jednostke podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zesp6t
interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieskiej Karty™).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

1. Podstawows zasadg relacji miedzy maloletnimi i miedzy podopiecznymi petnoletnimi i
niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w fundacji, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Czlonkowie i wolontariusze fundacji angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspoldziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w
tym ksztaltujacego pozytywne relacje z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek podopiecznego, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych podopiecznych;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartoéw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych podopiecznych poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié;




g) udostgpnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady dostepu maloletnich do Internetu.

1. Fundacja zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdélnosci instalacjg i aktualizacje oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. W jednostce informuje si¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (treSci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktore dostaly si¢ do komputeréw, z
ktorych korzystajag matoletni, prezes Fundacji zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy.

4. Prezes Fundacji zawiadamia rodzicéw podejrzanego.

5. W zaleznosci od powagi czynu prezes Fundacji zawiadamia wiasciwe organy.

Rozdzial 8
Monitoring stosowania Standardow

1. Prezes Fundacji jest osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
fundacji.

2. Prezes Fundacji jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz wprowadzanie zmian w
Standardach.

3. Przeglad procedur nastepuje nie rzadziej niz raz na 24 miesigce.

4. Prezes Fundacji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza cztonkom, pracownikom
wolontariuszom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial 9
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
Standardéw Ochrony Maloletnich do zaznajomienia i stosowania
oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwiazane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
cztonkom fundacji, wolontariuszom, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znaleZ¢ na stronie internetowej fundacji.

2. Kazdy czlonek, wolontariusz fundacji ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po
rozpoczgeiu wspdipracy z fundacja, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem na liscie dostepnej w fundacji.

3. Rodzice/opiekunowie podopiecznych zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie poézniej niz w ciggu 30 dni.




Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
ztozonym na liscie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczonym do fundacji.

4. Podopieczni zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z prowadzgcym
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy o§wiadczenie prowadzacego zajecia.

5. Cztonkowie fundacji powolani do pelnienia funkcji na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz
na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych
przepisé6w. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a
zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji Rady Fundacji.

6. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd cztonkéw, wolontariuszy
fundacji, rodzicéw i podopiecznych minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Radzie
Fundacji.

7. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o
analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacjg, analiz¢ iloSciowa i jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8,
diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami nadzorujgcymi dziatalno$é
fundacji.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia czlonkom i wolontariuszom
fundacji, rodzicom i podopiecznym, prezes fundacji.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Fundacji oraz w
jej siedzibie.




